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Initialele SA 8000 Social Accauntability 8000, sau la responsabilitatea sociald, se
referd la un standard international in stabilirea in mod voluntar un set de cerinte pe
care o organizatie trebuie sa le indeplineasca pentru a firecunoscute responsabile
social, ca urmare a comportamentului bun din punct etic si social.

Standardul SA8000 se bazeazd pe principiile stabilite de referinte internationale in
domeniul drepturilor omului si a fortei de munca si, in special, se referd la conceptele
de Declaratia Universald a Drepturilor Omului, conventile OIM (Organizatia
Internationald a Muncii), Conventiile Natiunilor Unite privind drepturile copilului, si
pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor.

In special, cerintele de responsabilitate sociald pe care conducerea se angajeazd
sa respecte sunt:

NU MUNCII COPILULUI - este interzisa utilizarea lucratorilor de varsta scolard, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

NU LA UN BIR - nu a obtine o performantd de locuri de muncad in pericol de
orice fel.

DA LA MUNCA SIGUR sl SANATOS - trebuie s ia toate masurile necesare pentru
a preveni accidentele si deteriorarea sanatatii.

ESTE LIBERTATEA DE ASOCIERE S| DREPTUL LA NEGOCIERE COLECTIVA - este
garantat dreptul la libertatea de asociere, apartenenta la un sindicat, fard a
antrena nici o discriminare.

NU DISCRIMINARII FIZICA, CULTURAL sl SOCIAL - nu favorizeazd profesional sau
penaliza un lucrator de rasq, sex, varsta, orientare sexuald, clasa sociald,
nationalitate, religie, handicap, apartenentd sau uniune politica.

NU PEDEAPSA PENTRU FIZICA SAU PSIHICA - este interzisa orice forma de
pedeapsa corporald, constrdngerea mentald sau fizicd, abuzul verbal.

ESTE UN PROGRAM DE LUCRU ABILITATI - este garantata respectarea orelor
normale de lucru si orele suplimentare si perioadele de odihnd in conformitate
cu acordurile cuprinse in Acordul National colectiv de munca.

DA LA UN SALAR ECHITABIL - este garantat respectarea acordurilor salariale
prevazute de Acordul National colectiv de munca.

COOPERATIVA SOLIDARIETA a decis pentru a obtine certificate pe baza acestui

standard pentru a da transparentd maxima in modul in care actioneaza fatd de
angaijati, furnizori, clienti si toate institutiile si persoanele cu care se referd si s se
angajeze pentru a imbundtdti continuu contextul in care opereaza.
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Pentru a COOPERATIVA SOLIDARIETA fi,social responsabil inseamnd:

+~Mergd@nd dincolo de respectarea legislatiei in vigoare care incorporeazd aspectele
sociale, de mediu si de sigurantd in strategia lor de zi cu zi.*"

Obiectivele pe care obiectivele noastre de organizare sunt:

« Imbunatatirea relatiilor interne: relatii bazate pe corectitudinea si claritatea
rolurilor.

* Motivarea si mentinerea personalului in functie: climatul de fransparentd si
cooperare, mandria de a apartine unei organizatii orientate spre obiective
etice, imbunatatirea contfinud a standardelor de munca cu privire la formarea
corecta si structuratd, cu privire la structura organizatorica clard si
responsabilitate.

* Relatii de colaborare intre personalul: in functie de posibilitatea de a
comunica in mod direct sau prin infermediul reprezentantilor corespunzatoare.

« Imbunatatirea climatului de afaceri: lucratorii se simt protejati de organizatia in
care opereazd siimplice mai mult.

Personalul a, partener si angajat a ales Reprezentant proprii lucratorilor pentru
Responsabilitatea Sociald (RLSA8000) cu sarcina de a facilita comunicarea intre
lucratori si conducere pe probleme de responsabilitate sociald; in special
reprezentantii SA8000 sunt:

e DISCARDI RUDI
e DAL CORSO ELISABETTA
e NADORI FAHD

Acesta reaminteste dreptul lucratorilor de a utiliza forma corectd (MR E08), puse la
dispozitie pe fiecare site, pentru prezentarea plangerilor, in scopul de a raporta, chiar
si anonim, orice neconcordante cu principiile SA8000 enumerate mai sus.

A fost infiintat un grup de lucru numit Social Performance Team (SPT) care functioneaza
n cadrul companiei prin monitorizarea conformitatii sistemului de management SA8000
cu standardul in sine.

Acest grup este format dintr-un manager superior (coordonator de grup) si o
reprezentare echilibratd a RLSA8000 (reprezentanti ai lucratorilor pentru sistemul
SA8000) si a conducerii. SPT va trebui sa se infruneasca cel putin o data la 6 luni.

Echipa de performantd sociald are urmatoarele sarcini:

1. efectueazd periodic o evaluare scrisd a riscurilor pentru a identifica si prioritiza zonele
de neconformitate reald sau potentiald cu Standardul;

2. sugereazd conducerii actiuni de imbundatatire pentru a aborda riscurile identificate;
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gestionarea riscurilor identificate;
4. faciliteazd efectuarea de audituri interne periodice siintocmeste rapoarte pentru
conducerea superioard cu privire la performanta si beneficiile actiunilor intreprinse;

5. s5a faciliteze comunicarea dintre lucratori si conducere, deoarece include
reprezentantii acestora care, prin urmare, joaca rolul de purtator de cuvant direct.
6. evalueazad toate reclamatiile primite referitoare la sistemul SA8000;

7. elaboreazd, planifica, coordoneazd, documenteazad si oficializeazd propuneri,

programe, de informare si instruire a lucratorilor cu privire la SA8000.

Stefania Pasqualin: senior manager — stefania@cooperativasolidarieta.it
Adela Balanuta: RSA - adela.mogi20@outlook.it

Elisabetta Dal Corso — RLSA8000 — betty@cooperativasolidarieta.it

Rudi Discardi: RLSA8000 - rudi@cooperativasolidarieta.it

Giovanna Ferrari: RLS — RGI giovanna@cooperativasolidarieta.it

Fahd Nadori: RLSA8000 - fahd@cooperativasolidarieta.it

Ganna Panasiuk: RSA — anna@cooperativasolidarieta.it

1

&
72 ]
(=7}
(7]

COOPERATIVA SOLIDARIETA societa cooperativa sociale
Via dei Ronchi 15 - 35127 Padova tel 049 8705903 fax 049 8705915
Codice Fiscale e P. IVA 01070500283 REA di Padova 175961 Iscrizione Albo Societa Cooperative A116944
http://www.cooperativasolidarieta.it e-mail: info@cooperativasolidarieta.it



